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Planificador anual

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
1X 1S 1S 1M 1J 1D iM 1V 1L 1X 1S 1L
2J 2D 2D 2X 2V 2L 2X 2S 2M 2J 2D 2M
3V 3L 3L 3J 3S 3M 3J 3D 3X 3V 3L 3X
4S 4M 4M 4V 4D 4X 4V 4L 4J 4S 4M 4J
5D 5X 5X 5S 5L 5J 5S 5M 5V 5D 5X 5V
6L 6J 6J 6D 6M 6V 6D 6 X 6S 6L 6J 6S
7M 7V 7V 7L 7X 7S 7L 7J 7D 7M 7V 7D
8X 8S 8S 8M 8J 8D 8M 8V 8L 8X 8S 8L
9J oD 9D 9 X qV oL 9X 9S oM 9J oD oM
10V 0L 0L 10J 10S 10M 10J 10D 10 X 0V 0oL 10X
1S 1M 1M 1nv 1D 11 X 1V 1L 1) 1S 1M 1)
12D 12 X 12 X 12S 2L 12 125 12M 12V 12D 12X 12V
13L 13) 13J 13D 13M 13V 13D 13X 13S 3L 13J 13S
14 M 14V 14V 14 L 14 X 14S 4L 14J 14D 14 M 14V 14D
15X 15S 15S 15M 15J 15D 15M 15V 5L 15X 15 S 5L
16 J 16D 16 D 16 X 16V 16 L 16 X 16 S 16 M 16 J 16 D 16 M
17V 7L 7L 17J 17S 17 M 17J 17D 17 X 17V 7L 17 X
18 S 18 M 18 M 8V 18 D 18 X 8V 8L 18J 18 S 18 M 18J
19D 19 X 19X 19S 9L 19J 19S 19M 19V 19D 19X 19V
20L 20J 20J 20D 20M 20V 20D 20 X 20S 20L 20J 20S
21M 21V 21V 21L 21X 21S 21L 21J 21D 21M 21V 21D
22X 22S 22S 22M 22) 22D 22 M 22V 22L 22X 22S 22 L
23) 23D 23D 23X 23V 23 L 23X 23S 23 M 23) 23D 23 M
24V 24 L 24 L 24 24S 24 M 24 24D 24 X 24V 24 L 24 X
25S 25 M 25 M 25V 25D 25X 25V 25L 25J 25S 25M 25
26 D 26 X 26 X 26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26V 26 D 26 X 26V
27L 27J 27J 27D 27 M 27V 27D 27X 27S 27L 27J 27S
28 M 28V 28V 28 L 28X 28S 28 L 28J 28D 28 M 28V 28D
29X 28S 20M 29J 20D 20 M 29V 20 L 20 X 28 S 20 L
30)J 30D 30X 30V 30L 30 X 30S 30M 30J 30D 30M
31V 31L 31S 31) 31D 31V 31X
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Las medidas de conciliacion de la vida per-
sonal, laboral y familiar, son esenciales para
ejercer el derecho a cuidar y al cuidado.

La conciliacion, ejercida de forma corres-
ponsable permite armonizar las diferentes
esferas de la vida, involucrando de forma
mas equilibrada a las distintas personas im-
plicadas en el reparto de las responsabilida-
des domeésticas y familiares, especialmente
a los hombres, que tradicionalmente no han
participado activamente en los cuidados.
Ademas, mejora la productividad y resulta-
dos de las empresas, contribuye a un mundo
mas justo y equilibrado. Al mismo tiempo, es
necesario que las Administraciones Publicas
asuman su responsabilidad, asi como agen-
tes sociales, empresas y organizaciones.

Desde el Ayuntamiento de Ampuero traba-
jamos y seguiremos trabajando para facilitar
y ayudar en dicha conciliacion.
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AGENDA POR LA CONCILIACION

JUNIO
:SO LUNES

Maria Lejarraga fue sin duda
la dramaturga espafiola mas
prolifica de todos los tiempos.
Pero lamentablemente la gente
no supo de su maestria hasta
que se confirmo que todas sus
obras las firmo con el nombre
de su marido, el director y
productor teatral Gregorio
Martinez Sierra.

@ NOTAS
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Segun el tipo de jornada, la

brecha salarial de género es 20 21 22 23 24 25 26
de 2,5 en la jornada a tiempo
completo y de 22,7 en la

Jjornada a tiempo parcial. LMo oxoJ o v.os D 27 28 29 30 31
1 2 3 4 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
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CORRESPONSABLES.
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